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Метод проектов — это способ достижения дидактической цели через  детальную разработку
проблемы, которая должна завершиться   практическим  результатом,  ощутимым и   применимым в
реальной практической деятельности. Суть метода проектов – стимулировать  интерес 
школьников  к определенным  проблемам,  предполагающим владение некоторой суммой знаний, и
через проектную  деятельность, предусматривающую решение одной или целого  ряда  проблем,
показать  практическое применение полученных знаний. (Е.С.Полат). Метод проектов используется
в том случае, когда в учебном процессе возникает какая-либо исследовательская, творческая
задача, для решения которой требуются интегрированные знания из различных областей, а также
применение исследовательских методик.  Метод проектов, как  педагогическая технология,
предполагает совокупность исследовательских, поисковых (эвристических), проблемных методов,
творческих в сочетании  с   традиционными информационно- репродуктивными   методами
обучения,  направленными на самостоятельную реализацию школьником задуманного результата.

 Проектная деятельность относится к области детской самодеятельности,   основывается на
интересах школьников,  приносит им удовлетворение, а значит,  личностно ориентирована на
каждого ребенка. 

Метод проектов реализует деятельностный подход к обучению. В основе каждого учебного
проекта лежит  проблема, из которой вытекает и цель, и задачи проектной деятельности учащихся.
Проблема проекта обуславливает метод деятельности, направленной на ее решение. Целью
проектной работы становится поиск способов решения проблемы, а задача проекта формулируется
как задача достижения цели в определенных условиях.

Главным компонентом проектной деятельности должен быть интеллектуальный поиск.
Важнейшей частью проектной деятельности является стадия мысленного решения поставленной
задачи.

В проектной деятельности  выделяются следующие этапы:

Мотивационный этап: учитель заявляет общий замысел, создает положительный
мотивационный настрой; ученики: обсуж дают, предлагают собственные идеи;

планирующий — подготовительный этап: (определяются тема и цели проекта, фор‐
мулируются задачи, вырабатывается план действий, устанавливаются критерии оценки
результата и процесса, согласовываются способы совместной деятельности сначала с
максимальной помощью учителя, позднее с информационно-операционный (ученики:
собирают материал, работают с литературой и другими источниками, непосредственно
выполняют проект; учитель: наблюдает, координирует, поддерживает, сам является
информационным источником);

информационно – операционный этап (ученики: собирают материал, работают с
литературой и другими источниками, непосредственно выполняют проект; учитель:
наблюдает, координирует, поддерживает, сам является информационным источником);



рефлексивно-оценочный этап: ученики представляют проекты, участвуют в коллективном
обсуждении и содержательной оценке результатов и процесса работы, осуществляют устную
или письменную самооценку, учитель выступает участником коллективной оценочной
деятельности.

В зависимости направленности проекта могут выделены следующие этапы работы над
проектом  младших школьников:

Мотивациоонный  этап или  Погружение в проект.

Планирующий или проектировочный (информационно - операционный, информационно -
поисковый, информационно - исследовательский)

Практический или моделирующий.

Контрольно - коррекционный (Самооценка и координация  готовности к защите проекта)

Защита проекта или презентация.

Рефлексивно - оценочный или заключительный, итоговый.

Группы умений, формируемые проектным методом

в начальной школе:

а) исследовательские (разрабатывать идеи, выбирать лучшее решение);

б) социального взаимодействия (сотрудничать в процессе учебной деятельности, оказывать
помощь товарищам и принимать их помощь, следить за ходом совместной работы и направлять её в
нужное русло);

в) оценочные (оценивать ход, результат своей деятельности и деятельности других);

г) информационные (самостоятельно осуществлять поиск нужной информации; выявлять,
какой информации или каких умений недостаёт);

д) презентационные (выступать перед аудиторией, отвечать на незапланированные вопросы,
использовать различные средства наглядности, демонстрировать артистические возможности);

е) рефлексивные (отвечать на вопросы: «чему я научился?», «Чему мне необходимо
научиться?»; адекватно выбирать свою роль в коллективном деле);

ж) менеджерские (проектировать процесс; планировать деятельность – время, ресурсы;
принимать решение; распределять обязанности при выполнении коллективного дела).


