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Статья посвящена совершенствованию управления организационной средой на предприятии.

На сегодняшний день в современных условиях зачастую организации муниципальных
образований функционируют недостаточно эффективно, так как неэффективна сама их
организационная структура. Наблюдается также перегруженность главы управы текущими делами,
дублирование функций, отсутствие программно-целевых подразделений. Данные обстоятельства и
обуславливают актуальность выбранной темы.

Рассмотрев данную тему, были выявлены следующие недостатки:

1. Отсутствует мотивация сотрудников.

2. Отсутствует грамотная система наставничества.

3. Отсутствует чётко налаженная стратегия управления персоналом.

В своей статье я бы хотела внести предложения по совершенствованию.

1. Мероприятие «Смотр-конкурс профессионального мастерства»

2. Оборудование комнаты отдыха.

3. Проведение Дня рождения организации

Подводя итог проделанной работы можно сделать следующий вывод, что проведенные
мероприятия повысят качество управления организационной средой.

Программа рассчитана на срок 2015-2017 гг., с реализацией различных мероприятий по годам.
Финансирование будет производиться из муниципального бюджета и внебюджетных фондов.

При соблюдении представленных мероприятий возможна хорошая заявка на победу в целевой
программе и получение гранта.
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