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Профессиональная деятельность сотрудников МЧС России протекает в экстремальных
условиях, связанных с ликвидацией пожаров, и характеризуется воздействием значительного числа
стрессогенных факторов. Это предъявляет повышенные требования к психологическим качествам
личности, среди которых одно из ведущих мест занимает профессиональная мотивация.

Проблема профессиональной мотивации сотрудников является профессионально значимой
для МЧС России, от нее зависит не только эффективность деятельности сотрудников,
но и спасение жизни пострадавших. Оценка и формирование профессиональной мотивации
относятся к числу приоритетных задач профотбора, профессиональной, психологической
и оперативно-технической подготовки сотрудников МЧС России.

Социально-экономические преобразования в России, возникновение новых рыночных
отношений обусловили значительные изменения в сознании, психике

Мотивационной сфере личности значительной части россиян. Эти изменения неизбежно
отразились на сотрудниках всех силовых ведомств, в том числе сотрудниках МЧС России.

Несмотря на определенную проработанность теоретических вопросов мотивации
профессиональной деятельности, а также наличие ряда прикладных исследований
профессионализма в системе МЧС России, мотивационные особенности личности сотрудников МЧС
России практически не изучены.

В связи с этим значительный научный и, особенно, практический интерес представляет
изучение особенностей профессиональной направленности и ведущих профессиональных мотивов
у сотрудников МЧС с различным стажем работы и успешностью профессиональной деятельности.

Важным для психологии труда, психологии пожарной безопасности и недостаточно
изученными являются вопросы о карьерных ориентациях и индивидуально-психологических
особенностях личности сотрудников с различным уровнем профессиональной мотивации,
информативности стандартизированных психодиагностических тестов для прогнозирования уровня
профессиональной мотивации сотрудников МЧС России.




