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Труд есть сознательная, целесообразная, созидательная физическая или интеллектуальная
деятельность человека, направленная на удовлетворение его материальных и духовных ценностей,
развивающая его физические и духовные силы.

Трудовое сознание возникает и развивается вследствие осознания людьми общественного
и личного значения труда, своего отношения к нему и его результатам. Содержанием трудового
сознания является производственный опыт: профессиональные знания, умения и навыки. В него
входят также личная заинтересованность и предприимчивость, понимание общественного значения
личного долга и ответственности каждого за результаты труда, активное и творческое отношение
к нему; стремление труженика к утверждению принципа социальной справедливости;
эмоциональное, нравственное и эстетическое отношение к труду.

«Трудовое сознание человека органично связано с чувством рабочей чести достоинства,
совести и гордости, с переживанием радости от успехов в труде, наслаждения его процессом,
любования его результатом. Сознательная трудовая активность немыслима без целеустремленной
воли: постоянной готовности к действию, без выдержки в напряженном труде, проявлению
настойчивости и упорства в преодолении трудностей. Развитое трудовое сознание способствует
формированию в человеке трудолюбия, умения соотносить свои потребности и формы
их удовлетворения с объемом и качеством личного труда».

Сущность и функции трудового воспитания

Значение труда в развитии личности общепризнанно. В чем конкретно состоит развивающая
роль труда, какие ее особенности выступают как главные условия развития психики человека,
рассмотрены ниже.

Возможности для этого развития содержаться уже в самих орудиях, предметах и результатах
труда. В орудиях труда, кроме назначения, воплощены познанные человеком явления, законы,
свойства и условия существования предметов. Условия труда тоже должны быть познаны
человеком. Предмет, орудие и условия труда являются богатейшим источником знаний
о существенной части окружающей действительности. Эти знания являются основным звеном
в мировоззрении человека. «Для успешного осуществления трудовой деятельности требуется
участие всей личности индивидуума: его психических процессов, состояний и свойств. С помощью
психических процессов, например, человек ориентируется в условиях труда, формирует цель,
контролирует ход деятельности. Высокие требования к человеку предъявляют социальные условия
труда. В различных детских трудовых объединениях труд носит коллективный характер и его
осуществление связано с включением школьника в широкую и сложную систему производственных,
нравственных и других отношений».

Включение учащегося в коллективный труд способствует усвоению им названных отношений,



превращению их из внешних во внутренние. Это происходит под влиянием господствующих норм
поведения, общественного мнения, организации взаимопомощи и взаимной требовательности
и действия таких социально-психологических феноменов, как внутригрупповая внушаемость,
соревновательность.

«Только участие в коллективном труде, — отмечал А.С. Макаренко, — позволяет человеку
выработать правильное, нравственное отношение к другим людям — родственную любовь и дружбу
по отношению ко всякому трудящемуся, возмущение и осуждение по отношению к лентяю,
к человеку, уклоняющемуся от труда».

Важной производной этих социально-психологических факторов является формирование
ответственности за результаты труда коллектива, Исследования показали, что большинство
старшеклассников — членов бригад готовы отвечать за результаты труда своего звена.

Большое требование к человеку предъявляют результаты труда. Таким образом, требования
предмета, орудий, условий и результатов труда являются важнейшим условием развития психики
человека в процессе трудовой деятельности.

Вторым условием развития психики человека пол влиянием труда является целесообразная
деятельность самого субъекта. Преобразуя предмет труда, создавая общественно ценные
продукты, он преобразует себя. Для более полного использования развивающих возможностей
труда они должны быть дополнены деятельностью старших — обучением и воспитанием. А.С.
Макаренко считал труд существенным элементом выработки у воспитанников жизненной сноровки,
укрепления характера и гражданских чувств. «Мы хорошо знаем, — писал он, — что от природы все
люди обладают приблизительно одинаковыми трудовыми данными, но в жизни одни люди умеют
работать лучше, другие — хуже, одни способны только к самому простому труду, другие — к труду
более сложному, и следовательно, более ценному. Эти различные трудовые качества не даются
человеку от природы, они воспитываются в нем в течение всей жизни и, в особенности,
в молодости».

Деятельность воспитателя является третьим условием развития психики в процессе труда.

Во все видах труда формируется важное качество личности, как практичность. Человек с этим
качеством свободно ориентируется на производстве и в быту. Участвуя в коллективном труде
индивид познает не только других, но и себя: кто он есть, какую ценность представляет для других,
что он может. Дети, как показали психологические исследования, плохо знают себя, свои
возможности, свое положение в коллективно. Н в результате трудовой деятельности происходят
существенные изменения. Прежде всего изменяется его отношение к себе, а затем и отношение
коллектива и педагогов.

«В психологии накоплено много фактов, показывающих, что трудовая деятельность
побуждается тем, на сколько высоки результаты ее результаты. С этим связано формирование
таких мотивов как личностная значимость труда, сознание его общественной значимости,
притязания на более высокий уровень достижений в труде».

Труд имеет большое значение в развитии способностей учащегося. Способности развиваются,
главным образом, в условиях ведущей деятельности: в дошкольном возрасте — в игре, в младшем
и среднем школьных возрастах — в учении, в юношеском — в профессионально-трудовой
подготовке.

Формирование способностей осуществляется в той или иной деятельности. В процессе труда,
например, распределение внимания становится более широким, а его переключение более
быстрым.



Велика роль труда в развитии мышления. По мере овладевания трудовыми навыками
развиваются его новые формы: техническое, практическое, логические.

В процессе труда и общения с другими членами трудового коллектива происходит развитие
чувств.

Включаясь в трудовой процесс ребенок коренным образом меняет свое представление о себе
и о окружающем мире. Радикальным образом изменяется самооценка. В процессе общения
и овладения новыми знаниями формируется мировоззрение школьника. Работа в коллективе
развивает социализацию личности ребенка Развитие способностей, чувств и мышления делает
личность ребенка более гармоничной. Следовательно, труд является важнейшим фактором,
влияющим на развитие личности ребенка.

Трудовое воспитание — формирование необходимых для трудовой деятельности
нравственных качеств человека с помощью труда; в социалистическом обществе — в широком
смысле — целенаправленное формирование коммунистического отношения к труду как основы
нового духовного облика человека, воспитания высокосознательного и всесторонне развитого
гражданина; органическая составная часть коммунистического воспитания; в более узком
смысле — целенаправленный, тесно связанный с обучением в школе процесс подготовки детей
и юношества к трудовой деятельности. Коммунистическое отношение к труду формируется
в процессе воспитания трудолюбия, готовности и способности выполнять полезную обществу
работу, сознания ответственности за результаты труда, способности воспринимать интересы
коллектива как личные, добросовестно и творчески относиться к решению трудовых задач. Основой
и объективными предпосылками достижения целей трудового воспитания в обществе являются
производственные отношения, соответствие конечных целей коренным интересам трудящихся,
непрерывное повышение материального благосостояния и культурного уровня народа и др.
Важнейшими путями и формами трудового воспитания являются: подготовка детей и юношества
к труду в семье и школе, привлечение их к непосредственному и посильному участию
в общественном производстве; использование всех средств морального поощрения передовиков
производства и ознакомление широких масс с их опытом; последовательное проведение принципа
материальной заинтересованности в результатах труда; создание необходимых условий для роста
квалификации трудящихся и участия их в организации и управлении производством; широкое
развитие соревнования; использование в целях трудового воспитания средств массовой
информации и устной пропаганды; решительная борьба с антиобщественным отношением к труду
путём общественного и административного воздействия, критики, применения мер принуждения
к нарушителям законов о труде.

Повышения эффективности идеологической деятельности можно добиться путём
комплексного подхода к воспитанию, то есть обеспечения тесного единства идейно-политического,
трудового и нравственного воспитания с учётом особенностей различных групп трудящихся.
В классово-антагонистическом обществе трудовое воспитание направлено на абсолютное
подчинение трудящихся господствующим классам, укрепление существующего строя, воспитание
покорных и усердных тружеников.

Педагогическая наука рассматривает трудовое воспитание как органичную часть общего
процесса воспитания подрастающего поколения в семье и школе. В буржуазной педагогике вслед
за Г. Кершенштейнером и Дж. Дьюи трудовое воспитание рассматривается только как главное,
средство подготовки дисциплинированных, аккуратных и добросовестных исполнителей,
стремящихся исключительно к достижению личного успеха и материального благополучия.
Объективно такое определение целей трудового воспитания в буржуазной педагогике
направлено на затушевывание классовых противоречий, на укрепление основ антагонистического
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государства.
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