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Внедрение интерактивных форм обучения — одно из важнейших направлений
совершенствования подготовки студентов в современном профессиональном учебном заведении.

Основные методические инновации связаны сегодня с применением именно интерактивных
методов обучения. Понятие «интерактивный» происходит от английского «interact» (" inter" —
«взаимный», «act» — «действовать»). Интерактивное обучение — это специальная форма
организации познавательной деятельности. Она подразумевает вполне конкретные
и прогнозируемые цели.

Одна из таких целей состоит в создании комфортных условий обучения, при которых студент
или слушатель чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность, что делает
продуктивным сам процесс обучения.

Интерактивное обучение — способ познания, основанный на диалоговых формах
взаимодействия участников образовательного процесса; обучение, погруженное в общение, в ходе
которого у обучающихся формируются навыки совместной деятельности. Это метод, при котором
«все обучают каждого и каждый обучает всех» (по В.С.Дьяченко).Сохраняя конечную цель
и основное содержание образовательного процесса, интерактивное обучение изменяет привычные
транслирующие формы на диалоговые, основанные на взаимопонимании и взаимодействии.

Теоретические основы педагогического обеспечения интерактивного взаимодействия

Учебный процесс, опирающийся на использование интерактивных методов обучения,
организуется с учетом включенности в процесс познания всех студентов группы без исключения.
Совместная деятельность означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, в ходе
работы идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Организуются индивидуальная,
парная и групповая работа, используется проектная работа, ролевые игры, осуществляется работа
с документами и различными источниками информации. Интерактивные методы основаны
на принципах взаимодействия, активности обучаемых, опоре на групповой опыт, обязательной
обратной связи. Создается среда образовательного общения, которая характеризуется
открытостью, взаимодействием участников, равенством их аргументов, накоплением совместного
знания, возможность взаимной оценки и контроля.



Ведущий (преподаватель, тренер) вместе с новыми знаниями ведет участников обучения
к самостоятельному поиску. Активность преподавателя уступает место активности студентов, его
задачей становится создание условий для их инициативы.

Преподаватель отказывается от роли своеобразного фильтра, пропускающего через себя
учебную информацию, и выполняет функцию помощника в работе, одного из источников
информации. Поэтому интерактивное обучение призвано изначально использоваться
в интенсивном обучении достаточно взрослых обучающихся. Интерактивные методы могут
применяться при организации куратором следующей работы со студентами:

организация тематических занятий,
организация временных творческих коллективов при работе над учебным проектом,
формирование портфолио студента,
организация дискуссий и обсуждений спорных вопросов, возникших в коллективе,
для создания образовательных ресурсов.

Для решения воспитательных и учебных задач куратором могут быть использованы
следующие интерактивные формы:

1. Интерактивная экскурсия.

2. Использование кейс-технологий.

3. Проведение видеоконференций.

4. Круглый стол.

5. Мозговой штурм.

6. Дебаты.

7. Фокус-группа.

8. Деловые и ролевые игры.

9. Case-study (анализ конкретных, практических ситуаций).

10. Учебные групповые дискуссии.

11. Тренинги.

Было бы ошибкой придерживаться какой-либо одной модели. Разумно сочетать эти две
модели обучения для достижения эффективности и качества учебного процесса. Современная
система профессионального образования в условиях рыночных отношений одним из приоритетов
для успешного решения задач подготовки квалифицированных кадров выделяет принцип учета
интересов обучаемого. В этой связи перед преподавателями СПО стоит задача выработки
и внедрения таких приемов и методов обучения, которые бы были нацелены на активацию
творческого потенциала студента, его желания обучаться. При этом должна решаться
педагогическая задача формирования личности гражданина РК, и его ценностных ориентаций,
поскольку процесс обучения в СПО — основная составляющая образовательного процесса в жизни
каждого человека. И поэтому, от того, насколько каждый индивид — студент, будет вовлечен
в процесс обучения, в конечном итоге будет зависеть уровень его образованности
и интеллигентности во всех смыслах этого слова. Кроме этого, глобальная информатизация
современного общества также оказала существенное влияние на образовательный процесс,
на систему профессионального образования в России, потребовав радикального пересмотра
используемых методик обучения.

Приобретение ключевых компетенций зависит от активности самого студента. Поэтому одной



из важнейших задач является внедрение в учебный процесс активных методов, которые
в совокупности дают возможность организовать интерактивное обучение. Из объекта воздействия
студент становится субъектом взаимодействия, он сам активно участвует в процессе обучения,
следуя своим индивидуальным маршрутом. Совместная деятельность означает, что каждый вносит
в нее свой особый вклад, в ходе работы идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности.

Интерактивное обучение — это специальная форма организации познавательной
деятельности студентов колледжа. Она подразумевает вполне конкретные и прогнозируемые цели:
развитие интеллектуальных способностей студентов, самостоятельности мышления, критичности
ума; достижение быстроты и прочности усвоения учебного материала, глубокого проникновения
в сущность изучаемых явлений; развитие творческого потенциала — способности к «видению»
проблемы, оригинальности, гибкости, диалектичности, творческого воображения, легкости
генерирования идей, способности к самостоятельной поисковой деятельности; эффективности
применения профессиональных знаний, умений и навыков в реальной производственной практике.

Таким образом, реорганизация системы профессионального образования в России
предполагает как стартовую основу переход к таким методам обучения, которые основаны
на конструктивистском, оперативном подходе, вместо традиционного линейного подхода, когда
в процессе обучения знания давались впрок (по принципу — чем больше, тем лучше).

Сравнение традиционного и интерактивного подходов

Традиционное обучение ставит перед собой цель: передача учащимся и усвоение ими как
можно большего объема знаний. Педагог транслирует уже осмысленную и дифференцированную
им самим информацию, определяет навыки, которые необходимо, с его точки зрения, выработать
у учащихся. Задача обучающихся — как можно более полно и точно воспроизвести знания,
созданные другими.

Полученные в процессе такого обучения знания носят энциклопедичный характер,
представляют собой определенный объем информации по различным учебным предметам, который
в сознании учащегося существует в виде тематических блоков, не всегда имеющих смысловые связи.

Многие педагоги сталкиваются с проблемой невозможности связать содержание своего
предмета со знаниями учащихся в других учебных дисциплинах. И тогда возникает сомнение в том,
насколько глубоко произошло осознание обучаемыми учебного материала, присвоение его
и использование в ситуациях, выходящих за рамки среднего профессионального учебного
заведения. Достаточно сложно развеять данное сомнение прежде всего потому, что в качестве
обратной связи от учащегося к педагогу также выступает процесс воспроизведения учебного
материала. Подтверждение вышесказанному — слова Ш. А. Амонашвили: «Раньше, в том далеком
прошлом, когда я был императивным учителем, я не жил со своими учениками одним творческим
горением, да и сложности, с которыми они сталкивались, оставались мне неведомыми. Для них
я был только контролер, а они для меня — правильно или неправильно решенными задачами».
В контексте интерактивного обучения знания приобретают иные формы. С одной стороны, они
представляют собой определенную информацию об окружающем мире.

Особенностью этой информации является то, что учащийся получает ее не в виде уже готовой
системы от педагога, а в процессе собственной активности.

Педагог, по мнению О. Бассис, должен создавать ситуации, в которых обучающийся активен,
в которых он спрашивает, действует. В подобных ситуациях «он совместно с другими приобретает
способности, позволяющие преобразовывать в знание то, что изначально составляло проблему или
препятствие».

С другой стороны, учащийся в процессе взаимодействия на занятии с другими учащимися,
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педагогом овладевает системой испытанных (апробированных) способов деятельности
по отношению к себе, социуму, миру вообще, усваивает различные механизмы поиска знаний.
Поэтому знания, полученные учащимся, являются одновременно и инструментом для
самостоятельного их добывания.

Таким образом, цель активного обучения — это создание педагогом условий, в которых
учащийся сам будет открывать, приобретать и конструировать знания. Это является
принципиальным отличием целей активного обучения от целей традиционной системы образования.

Чтобы конкретизировать разговор о целях, достигаемых в стратегии активного обучения,
воспользуемся таксономией когнитивных (познавательных) целей Б. Блума, которая сейчас активно
обсуждается в педагогическом сообществе. Если следовать разработанной Б. Блумом таксономии,
то знания — это лишь первый, самый простой уровень этой иерархии. Далее идут еще пять уровней
целей, причем первые три (знание, понимание, применение) являются целями низшего порядка,
а следующие три (анализ, синтез, сравнение) — высшего порядка.

Методы интерактивного обучения также обеспечивают достижение целей первых трех
уровней, причем более эффективно, чем это делают методы традиционной системы обучения. Как
следствие, педагоги, работающие в традиционной парадигме, часто используют методы
интерактивного обучения для лучшего усвоения учащимися информации. В этом случае речь будет
идти только об оптимизации традиционного образовательного процесса. Данная фиксация,
является очень важной, потому что может позволить учителю определиться, в плоскости какой
стратегии он работает.
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